GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
(ai sensi del DPR 122 del 2009 art. 4 c. 2 “La valutazione del comportamento concorre alla determinazione dei crediti scolastici”; ai sensi della
Legge 150/2024, DPR 134/2025 e DPR 135/2025)

OBIETTIVI INDICATORI DESCRITTORI VOTO
Esemplarmente corretto e rispettoso 5
Comportamento con docenti, :
Acquisizione di | compagni e personale scolastico. | Corretto e rispettoso 4
comp.ete‘nze Rispetto d@gll altri, ('161 !0?0 d1r}tt1 Non sempre corretto e rispettoso 3
sociali e e delle differenze individuali.
civiche Comportamento con ireferenti | Spesso scorretto ed irrispettoso 2
aziendali del percorso FSL —
Sempre scorretto ed irrispettoso 1
Puntualita in ingresso e Nessuno o sporadici ritardi e/o ingressi posticipati e/o uscite anticipate
in uscita @ (massimo 3 ritardi o ingressi posticipati o uscite anticipate nel primo periodo 5
o di valutazione e/o massimo 5 ritardi o ingressi posticipati o uscite anticipate
Pﬁnec'lf)azlolrlle « Ritardi, tenendo conto delle nel secondo periodo di valutazione — annualmente da 0 fino a 8)
alla vita della .
comunita eventuali deroghe Alcuni ritardi e/o ingressi posticipati /0 uscite anticipate (massimo 4 ritardi
scolastica _ o ingressi posticipati o uscite anticipate nel primo periodo di valutazione e/o
* Ingressi alla Il ora massimo 8 ritardi o ingressi posticipati o uscite anticipate nel secondo 4
periodo di valutazione — annualmente da 9 fino a 12)
* Uscite anticipate
Numerosi ritardi e/o ingressi posticipati e/o uscite anticipate (massimo 6
ritardi o ingressi posticipati o uscite anticipate nel primo periodo di 3
valutazione e/o massimo 10 ritardi o ingressi posticipati o uscite anticipate
nel secondo periodo di valutazione — annualmente da 13 fino a 16)
Frequenti ritardi e/o ingressi posticipati e/o uscite anticipate (massimo 12
ritardi o ingressi posticipati o uscite anticipate nel primo periodo di By
valutazione e/o massimo 20 ritardi o ingressi posticipati o uscite anticipate
nel secondo periodo di valutazione — annualmente da 17 fino a 32)
Abituali ritardi e/o ingressi posticipati e/o uscite anticipate (piu di 12 ritardi o
ingressi posticipati o uscite anticipate nel primo periodo di valutazione e/o 1
piu di 20 ritardi o ingressi posticipati o uscite anticipate nel secondo periodo
di valutazione — annualmente piu di 32)
Frequenta con assiduita le lezioni
Percentuale ore assenze < 8% 5
o Frequenta con regolarita le lezioni
Frequenza delle lezioni 8% < Percentuale ore assenze < 12% 4
- Nello scrutinio finale si tiene Frequenta con irregolarita le lezioni
conto delle ore di assenza @ 12% < Percentuale ore assenze < 15% 3
effettuate in tutto I’anno - o .
scolastico Frequenta con discontinuita le lezioni
’ 15% < Percentuale ore assenze < 20% 2
Frequenta in maniera molto discontinua le lezioni
20% < Percentuale ore assenze < 25% 1
Manifesta attenzione e interesse per tutte le attivita proposte anche con 5
contributi personali e si dimostra sempre propositivo nel gruppo classe
.. Manifesta attenzione e interesse costanti per le attivita proposte e si impegna
Partecipazione alle s
P . . con assiduita 4
attivita curriculari
Manifesta attenzione e interesse saltuari per le attivita proposte, rivelando un
o Tener conto della media dei atteggiamento non sempre collaborativo e/o attuando assenze funzionali 3
voti, escluso il voto di all’elusione delle verifiche in una o piu discipline
UL PURTTSIVD Manifesta attenzione e interesse superficiali e discontinui, mostrando talvolta
) un atteggiamento di disturbo nel gruppo classe e/o attuando assenze 2
: Ten.el.‘ SO d.el.numero di funzionali all’elusione delle verifiche in una o piu discipline
debiti scolastici
Non partecipa alle attivita scolastiche, rivelando scarsa attenzione e modesto
interesse per le attivita proposte, con assenze funzionali all’elusione delle 1
verifiche; inoltre € sistematicamente causa di disturbo durante le lezioni
Rispetto del Rispetta il Regolamento d’Istituto (divieto di fumo, utilizzo dei cellulari e
Regolamento d’Istituto. apparecchiature simili, cura dei materiali scolastici, ecc.) e le regole 5

Rispetto dell’organizzazione e delle
regole dell’azienda ospitante

aziendali. Non ha a suo carico alcuna nota disciplinare/generica-sia nel primo
che nel secondo periodo di valutazione; e al massimo 1 nota generica nel
primo o nel secondo periodo di valutazione.




durante i percorsi FSL )

Note disciplinari ®: nello
scrutinio finale si
conteggiano tutte le note
disciplinari riportate nel

Occasionalmente non rispetta il Regolamento d’Istituto (divieto di fumo,
utilizzo o dei cellulari e apparecchiature simili, cura dei materiali scolastici,
ecc.) e le regole aziendali.

Note disciplinari:

- al massimo 1 nota nel primo o nel secondo periodo di valutazione
Note generiche:

e aal s sesksies - al massimo 2 note nell’arco dell’anno scolastico

A volte non rispetta il Regolamento d’Istituto (divieto di fumo, utilizzo dei
cellulari e apparecchiature simili, cura dei materiali scolastici, ecc.) e le
regole aziendali.

Note disciplinari:

- 1 nota nel primo periodo di valutazione e 1 nota nel secondo -

2 note solo nel primo o solo nel secondo periodo di valutazione

Note generiche:

- al massimo 4 note nell’arco dell’anno scolastico 3

Note generiche ©): nello
scrutinio finale si
conteggiano tutte le note
generiche riportate nel corso
dell’anno scolastico

Viola spesso il Regolamento d’Istituto (divieto di fumo, utilizzo dei cellulari e
apparecchiature simili, cura dei materiali scolastici, ecc.) e le regole aziendali.
Note disciplinari:

- 3 note solo nel primo o solo nel secondo periodo di valutazione

- 2 note nel primo periodo di valutazione e 1 nota nel secondo 2
- 1 nota nel primo periodo di valutazione e 2 note nel secondo

Note generiche:
- al massimo 6 note nell’arco dell’anno scolastico

Viola di continuo il Regolamento d’Istituto (divieto di fumo, utilizzo dei
cellulari e apparecchiature simili, cura dei materiali scolastici, ecc.) e le regole
aziendali. Ha riportato un numero di note generiche superiore a 6 nel primo
periodo di valutazione o in tutto 1’anno scolastico oppure ha riportato un
numero di note disciplinari superiore a 3 nel primo periodo di valutazione o in
tutto 1’anno scolastico oppure ha subito uno o piu provvedimenti di sospensione
con allontanamento dalle lezioni per periodi complessivamente minori o uguali
a 15 gg. Non fa registrare apprezzabili e concreti ravvedimenti che evidenzino
un miglioramento nelle relazioni e nel senso di responsabilita in seguito al
percorso educativo attivato dal C.d.C.

In caso di sanzioni che comportino 1’allontanamento dalla comunita scolastica
si veda il regolamento d’Istituto.

NOTE:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

La voce FSL deve essere considerata solo per gli allievi del triennio

Procedura per ricavare il numero di ritardi/ingressi posticipati/uscite anticipate sul registro elettronico Argo: “didattica” —
“scheda alunno/classe” — scelta classe

Procedura per ricavare la percentuale di ore di assenza su Argo: “didattica” — “scheda alunno/classe” — scelta classe —
“riepiloghi giornale di classe” — dal menu a tendina “prospetto assenze”

Note disciplinari: Per segnalare comportamenti inadeguati da parte degli alunni (es. usare il cellulare, disturbare la lezione,
usare un linguaggio inappropriato, trattenersi fuori dall’aula per un tempo prolungato, comportarsi in maniera irrispettosa o
usare un linguaggio offensivo nei confronti dei compagni/docenti/personale scolastico, comportarsi in maniera violenta e
litigiosa, divulgare attraverso strumenti elettronici video/foto effettuati nei locali dell’Istituto senza il consenso delle persone
interessate, danneggiare gli ambienti scolastici, ecc..).

Note generiche: Per segnalare comportamenti inadempienti da parte degli alunni (es. alunno sprovvisto di materiale didattico,
alunno che si sottrae alle interrogazioni, assenze ripetute non giustificate, compiti a casa non svolti, ecc..).

11 Consiglio di classe, in sede di scrutinio finale, attribuisce il voto di comportamento sulla base dell'intero anno scolastico.
11 Consiglio di classe, in sede di scrutinio finale, attribuisce il voto di comportamento tenuto conto in particolare della eventuale

commissione di atti violenti o di aggressione nei confronti del personale scolastico, delle studentesse e degli studenti.

MODALITA’ DI CALCOLO DEL VOTO
Ad ogni indicatore riportato nella griglia di valutazione il C.d.C. assegna un punteggio rispettando quanto indicato
nella tabella dei descrittori. L’attribuzione del voto in decimi scaturira dalla tabella di conversione di seguito riportata:

COLONNA A COLONNA B

PUNTEGGIO VOTO DI CONDOTTA
da24a25 10
da21a23 9
da18a20 8




da13a17 7
da8al2 6
daSa7 5 (cfr nota)

INDICAZIONI FSL ®

Le assenze degli studenti durante il percorso FSL saranno considerate in percentuale solo per le ore di attivita pomeridiane.
Esse andranno a determinare una eventuale variazione di punteggio in seguito a specifiche segnalazioni da parte del Docente
Tutor e, di conseguenza, incideranno sul voto di condotta secondo il seguente schema:

Assenze FSL(Ex PCTO) in percentuale sul monte Decurtazione punteggio dalla colonna A
ore

Max 10% Pt. 0

Trail 10,1% e il 15% Pt. 1

Trail 15,1% e il 20% Pt.2

Trail20,1% e il 25% Pt.3

In ogni caso, la decurtazione dei punti non puo determinare una valutazione in condotta inferiore a 6.

TOTALE: 125 VOTO DI COMPORTAMENTO /10

NOTE

1. L'attribuzione del voto di comportamento INFERIORE a sei decimi in fase di valutazione finale e la
conseguente NON AMMISSIONE alla classe successiva e all'esame di_Stato avviene anche a fronte di
comportamenti che configurano mancanze disciplinari gravi e reiterate, anche con riferimento alle violazioni
previste dal regolamento di Istituto;

l'attribuzione del voto di comportamento inferiore a sei decimi in fase di valutazione periodica comporta il

coinvolgimento della studentessa e dello studente oggetto della valutazione in attivita' di approfondimento in materia di
cittadinanza attiva e solidale, finalizzate alla comprensione delle ragioni e delle conseguenze dei comportamenti che hanno

determinato tale voto.

2. SOLO CLASSI I-1V
Per gli studenti che abbiano riportato una valutazione pari a sei decimi nel comportamento, il Consiglio di classe,
in sede di valutazione finale, sospende il giudizio senza riportare immediatamente un giudizio di ammissione alla

classe successiva e assegni alle studentesse e agli studenti un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e

solidale; la mancata presentazione dell'elaborato prima dell'inizio dell'anno scolastico successivo o la valutazione non
sufficiente da parte del Consiglio di classe, comportano la non ammissione della studentessa e dello studente all'anno

scolastico successivo.

3.CLASSE V:
nel caso di valutazione del comportamento pari a sei decimi, il Consiglio di classe assegna un elaborato critico in
materia di cittadinanza attiva e solidale da trattare in sede di colloquio dell'esame conclusivo del secondo ciclo.

La definizione della tematica oggetto dell’elaborato viene effettuata dal Consiglio di classe nel corso dello scrutinio finale;
I’assegnazione dell’elaborato ed eventuali altre indicazioni ritenute utili, anche in relazione a tempi e modalita di
consegna, vengono comunicate al candidato entro il giorno successivo a quello in cui ha avuto luogo lo scrutinio stesso,
tramite comunicazione nell’area riservata del registro elettronico, cui accede il singolo studente con le proprie credenziali.

nel caso di valutazione del comportamento inferiore a sei decimi, il Consiglio di classe delibera la NON
AMMISSIONE all'esame di Stato conclusivo del percorso di studi.




4. 11 voto di comportamento inferiore a 6 sara attribuito agli alunni che:

a) siano incorsi in violazioni di particolare e oggettiva gravita che abbiano comportato una sanzione
disciplinare con allontanamento dalle lezioni o dalla comunita scolastica per reati che violano la dignita e
il rispetto della persona umana, comportamenti che abbiano messo in pericolo 1’incolumita delle persone,
gravi e reiterate violazioni nell’adempimento dei propri doveri, nel rispetto delle regole che governano la
vita scolastica e nel rispetto dei diritti altrui e delle regole di convivenza civile, atti violenti o di aggressione
nei confronti del personale scolastico o degli studenti;

b) successivamente alla sanzione disciplinare, non abbiano dato segno di apprezzabili e concreti
cambiamenti nel comportamento, tali da evidenziare un sufficiente livello di miglioramento nel percorso
di crescita e maturazione personale.

¢) La valutazione del comportamento con voto inferiore a sei decimi deve essere motivata con riferimento ai
casi individuati nel comma 2 e deve essere verbalizzata in sede di scrutinio periodico e finale (art. 7, co. 3).
11 consiglio di classe ¢ tenuto a motivare la sua decisione che deve tenere conto delle finalita educative delle
sanzioni disciplinari. Il verbale di scrutinio dovra contenere tutti gli elementi relativi alla reiterazione del
comportamento grave dello studente dopo l'irrogazione delle sanzioni disciplinari, in particolare la non
acquisizione del senso di responsabilita e il non ripristino di rapporti corretti all'interno della comunita
scolastica.

5. indicazioni per I’elaborato in materia di cittadinanza attiva e solidale

Progetto di volontariato locale
Analisi di un caso di cronaca
Proposta di miglioramento scolastico
Ricerca sulla Costituzione italiana









